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A- MỘT SỐ THÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ THÁNG  4/2023 DO 

ĐẢNG ỦY KHỐI PHÁT HÀNH 

 I – TÌNH HÌNH THỜI SỰ, CHÍNH TRỊ NỔI BẬT TRONG NƯỚC 

 Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng chính sách xã hội đáp ứng yêu cầu 

trong giai đoạn mới 

 Ngày 30/3, tại Trụ sở Trung ương Đảng, Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đã chủ 

trì cuộc họp Bộ Chính trị, Ban Bí thư, cho ý kiến về Đề án Tổng kết 10 năm thực hiện 

Nghị quyết số 15-NQ/TW, ngày 10/6/2012 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa 

XI một số vấn đề về chính sách xã hội giai đoạn 2012-2020. 

 Tại cuộc họp, đại diện lãnh đạo Cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo xây dựng Đề 

án trình bày nội dung Tờ trình. Bộ Chính trị thảo luận và cho rằng trong hơn 35 năm đổi 

mới, nhất là trong 10 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 5, khóa XI, đổi mới và phát 

triển chính sách xã hội là chủ trương xuyên suốt, nhất quán của Đảng, Nhà nước ta với 

tinh thần tăng trưởng kinh tế đi đôi với thực hiện tiến bộ, công bằng xã hội. 

 Bộ Chính trị nhấn mạnh xây dựng và hoàn thiện chính sách xã hội toàn diện, hiện 

đại, bao trùm, bền vững, lấy con người làm trung tâm, là chủ thể, mục tiêu, động lực, 

nguồn lực để phát triển. Thực hiện chính sách xã hội phải đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp, 

toàn diện của Đảng, sự quản lý chặt chẽ, hiệu quả của Nhà nước, sự giám sát thường 

xuyên của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội, sự tham gia tích 

cực của người dân, doanh nghiệp; khơi dậy khát vọng phát triển, phát huy truyền thống 

tương thân, tương ái; tinh thần đại đoàn kết toàn dân tộc, ý chí tự lực, tự cường của nhân 

dân trong giải quyết các vấn đề xã hội. 

 Bộ Chính trị giao cho cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo tiếp thu ý kiến của Bộ 

Chính trị và các cơ quan liên quan để hoàn thiện Đề án báo cáo Bộ Chính trị trình Hội 

nghị Trung ương 7 khóa XIII. 

 Đồng chí Võ Văn Thưởng được bầu làm Chủ tịch nước 

 Sáng 2/3, tại Kỳ họp Quốc hội bất thường lần thứ 4, dưới sự chủ trì của Chủ tịch 

Quốc hội Vương Đình Huệ, với đa số đại biểu có mặt tán thành, Quốc hội khóa XV đã 



bầu đồng chí Võ Văn Thưởng giữ chức vụ Chủ tịch nước Cộng hòa xã hội Chủ nghĩa 

Việt Nam. 

 Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng, Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính, Chủ 

tịch Quốc hội Vương Đình Huệ, Phó Chủ tịch nước Võ Thị Ánh Xuân, Chủ tịch Ủy ban 

Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Đỗ Văn Chiến đã tặng hoa chúc mừng Chủ tịch 

nước Võ Văn Thưởng. 

 Trong bài phát biểu, đồng chí Võ Văn Thưởng nêu rõ: Tự hào về cơ đồ, tiềm lực, 

vị thế, uy tín quốc tế của đất nước, càng nhận thức sâu sắc về yêu cầu, nhiệm vụ khi đất 

nước bước vào giai đoạn phát triển mới, quyết tâm để hiện thực hóa khát vọng xây dựng 

đất nước phồn vinh, hạnh phúc; phấn đấu đến năm 2030 là nước đang phát triển, có công 

nghiệp hiện đại, thu nhập trung bình cao và đến năm 2045, khi kỷ niệm 100 năm thành 

lập nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, nước ta trở thành nước phát triển thu 

nhập cao theo định hướng xã hội chủ nghĩa. 

 Chủ tịch nước Võ Văn Thưởng khẳng định sẽ luôn tâm niệm phải nỗ lực, cố gắng 

để làm nhiều hơn nữa những điều có ích, kiên trì theo đuổi những giá trị tốt đẹp.Trong 

hành trình phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân thời gian tới, Chủ tịch nước Võ Văn 

Thưởng cho biết sẽ không ngừng tu dưỡng, rèn luyện, nỗ lực để hoàn thành tốt nhiệm 

vụ Chủ tịch nước theo quy định của Hiến pháp, cùng toàn Đảng, toàn dân, toàn quân ra 

sức phấn đấu vì Việt Nam dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, vững 

bước đi lên chủ nghĩa xã hội.Đồng chí cũng khẳng định sẽ không ngừng chăm lo xây 

dựng và phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, chân thành lắng nghe các ý kiến 

vì dân, vì nước của mọi người Việt Nam yêu nước; quán triệt sâu sắc quan điểm dân là 

gốc, lấy lợi ích hợp pháp và chính đáng của nhân dân là điểm xuất phát, là mục tiêu quan 

trọng của các quyết sách; việc gì có lợi cho dân ta phải hết sức làm, việc gì hại đến dân 

ta phải rất sức tránh. 

 Trong thông điệp của Chủ tịch nước Võ Văn Thưởng đã nhấn mạnh việc kiên trì, 

kiên quyết bảo vệ vững chắc chủ quyền, toàn vẹn lãnh thổ quốc gia, giữ vững môi trường 

hòa bình, ổn định để phát triển đất nước, xây dựng lực lượng vũ trang nhân dân vững 

mạnh về mọi mặt, thế trận lòng dân, thế trận quốc phòng toàn dân và thế trận an ninh 

nhân dân vững chắc, tích cực đóng góp cho hòa bình, hữu nghị, hợp tác và phát triển 

của khu vực và trên thế giới, trên tinh thần Việt Nam là bạn, là đối tác tin cậy, thành 

viên tích cực, có trách nhiệm trong cộng đồng quốc tế… 

 II - TIN HOẠT ĐỘNG CỦA ĐẢNG ỦY KHỐI VÀ CƠ SỞ 

 Hội nghị triển khai nghiên cứu, học tập nội dung cuốn sách của Tổng Bí thư 

Nguyễn Phú Trọng về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

 Ngày 03/03/2023, tại Hà Nội, Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương đã tổ chức 

Hội nghị triển khai nghiên cứu, học tập nội dung cuốn sách của Tổng Bí thư Nguyễn 



Phú Trọng về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực cho cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ 

Khối bằng hình thức trực tiếp và trực tuyến tới 36 đảng ủy trực thuộc Đảng ủy Khối. 

 Tại Hội nghị, các đại biểu đã nghe đồng chí Nguyễn Thái Học, Phó Trưởng Ban 

Nội chính Trung ương giới thiệu nội dung cuốn sách “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng 

trong sạch, vững mạnh” của đồng chí Tổng Bí thư. 

 Đồng chí Nguyễn Thái Học cho biết, cuốn sách "Kiên quyết, kiên trì đấu tranh 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng 

trong sạch, vững mạnh" của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng được xuất bản và 

ra mắt đúng vào dịp kỷ niệm 93 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam, 10 năm 

thành lập Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, do đồng chí 

Tổng Bí thư làm Trưởng ban. Đây là cuốn sách có ý nghĩa đặc biệt quan trọng cả về lý 

luận và thực tiễn đối với công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ở Việt 

Nam. Giới thiệu khái quát 5 giá trị cốt lõi và 8 bài học kinh nghiệm qua nội dung cuốn 

sách, đồng chí Phó trưởng Ban Nội chính Trung ương nhấn mạnh, giá trị nổi bật là cuốn 

sách trở thành “cẩm nang” về công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng ở Việt Nam; 

phản ánh sinh động cuộc đời hoạt động cách mạng vô tư, trong sáng của Tổng Bí thư 

Nguyễn Phú Trọng từ khi còn trẻ đến cương vị người đứng đầu Đảng ta, tấm gương mẫu 

mực, giản dị, nói đi đôi với làm, hết lòng vì nước, vì dân. Tại các điểm cầu Hội nghị, 

đại biểu của các đảng ủy trực thuộc Khối đã trao đổi, phát biểu ý kiến với tinh thần trách 

nhiệm cao. 

 Phát biểu kết luận Hội nghị, đồng chí Lê Văn Châu, Phó Bí thư Đảng uỷ Khối 

Doanh nghiệp Trung ương đã khẳng định, với nội dung trình bày ngắn gọn, cô đọng, súc 

tích của đồng chí báo cáo viên, đã giúp cho chúng ta có cách tiếp cận hệ thống, nắm 

những nội dung cốt lõi, tư tưởng và quan điểm chỉ đạo lớn của đồng chí Tổng Bí thư về 

đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; Đồng chí Lê Văn Châu đề nghị các ban, 

đơn vị, các đảng ủy trực thuộc Đảng ủy Khối thực hiện một số nhiệm vụ:  

 Thứ nhất, triển khai thực hiện nghiêm túc Công văn số 1263-CV/ĐUK, ngày 

15/02/2023 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối để tổ chức tuyên truyền, nghiên cứu, học 

tập sâu rộng nội dung cuốn sách của đồng chí Tổng Bí thư gắn với việc quán triệt các 

chỉ thị, nghị quyết, quy chế, quy định của Trung ương, pháp luật của Nhà nước về phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực cho cán bộ, đảng viên trong doanh nghiệp, đơn vị; đưa việc 

học tập nội dung cuốn sách vào nội dung sinh hoạt chi bộ thường kỳ, sinh hoạt chuyên 

đề; đẩy mạnh tuyên truyền nội dung cuốn sách trên Tạp chí Điện tử Đảng ủy Khối, các 

báo, trang tin điện tử nội bộ của doanh nghiệp, đơn vị. Thông qua đó, làm chuyển biến 

mạnh mẽ về nhận thức, thúc đẩy sự tự giác, thống nhất trong hành động của cán bộ, 

đảng viên và phát huy tinh thần gương mẫu của người đứng đầu cấp uỷ, doanh nghiệp, 

đơn vị trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 



 Thứ hai, lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng, triển khai thực hiện và hoàn thành chương 

trình kiểm tra, giám sát hằng năm của cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra đảng ủy các 

cấp trong Đảng bộ Khối và kế hoạch thanh tra, kiểm tra, kiểm soát, kiểm toán nội bộ 

hằng năm của các tập đoàn, tổng công ty, ngân hàng. Trong đó, tập trung kiểm tra, giám 

sát đối với cấp ủy viên các cấp, cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt diện cấp ủy quản lý 

về trách nhiệm nêu gương trong thực hiện các quy định của Đảng và Nhà nước về PCTN, 

tiêu cực; thanh tra, kiểm tra, giám sát những lĩnh vực chuyên môn sâu, hoạt động có tính 

chất khép kín, dễ phát sinh tham nhũng, tiêu cực như: công tác cán bộ, quản lý, sử dụng 

đất đai, tài nguyên, khoáng sản, mua bán, chuyển nhượng tài sản, các dự án đầu tư lớn, 

mua sắm lớn, cổ phần hóa, thoái vốn trong tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước, quản lý 

vốn, tài sản nhà nước đầu tư vào doanh nghiệp, hoạt động huy động vốn, phát hành trái 

phiếu; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh, đảm bảo quy trình, thủ 

tục và thời gian quy định; tăng cường phát hiện và tiến hành kiểm tra khi có dấu hiệu vi 

phạm đối với tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên; xử lý nghiêm, kịp thời tổ chức đảng, 

đảng viên có vi phạm. 

 Thứ ba, các đảng ủy tập đoàn, tổng công ty, ngân hàng lãnh đạo, chỉ đạo 

HĐTV/HĐQT, ban điều hành triển khai thực hiện đồng bộ và có hiệu quả các giải pháp 

PCTN, lãng phí: đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản trị; tăng cường rà 

soát, sửa đổi, bổ sung các quy định nội bộ nhằm khắc phục những thiếu sót trong thực 

hiện chế độ, chính sách, nhất là trong công tác quản lý tài chính ở doanh nghiệp, đơn vị; 

triển khai thực hiện nghiêm quy định về kiểm tra, kiểm soát kê khai tài sản, thu nhập, 

nhất là đối với người có chức vụ, quyền hạn, về công khai, minh bạch trong hoạt động 

của các doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị; đôn đốc, kiểm tra việc xây dựng và thực hiện 

quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp, việc luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý và định 

kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ theo quy định để phòng chống tham nhũng, 

tiêu cực. 

 Tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy về xây dựng và thực hiện văn hóa doanh 

nghiệp trong Khối Doanh nghiệp Trung ương 

 Chiều 17/3, tại Hà Nội, Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương tổ chức Hội 

thảo "Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng về xây dựng và thực hiện văn hóa 

doanh nghiệp trong Khối Doanh nghiệp Trung ương". Chủ trì Hội thảo có đồng chí Lê 

Văn Châu, Phó Bí thư Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương; đồng chí Hoàng Quốc 

Vượng, Bí thư Đảng uỷ, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam; đồng 

chí Nguyễn Trung Hiếu, Uỷ viên BTV, Trưởng Ban Tuyên giáo Đảng uỷ Khối. 

 Phát biểu đề dẫn Hội thảo, đồng chí Nguyễn Trung Hiếu, Ủy viên Ban Thường 

vụ, Trưởng Ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối cho biết:Cụ thể hóa các quan điểm, chủ 

trương của Đảng, ngày 8/6/2012, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đã ban hành Kết luận 

“về nâng cao năng lực lãnh đạo của các cấp ủy Đảng trong Khối Doanh nghiệp Trung 

ương về xây dựng và thực hiện văn hóa doanh nghiệp, văn hóa công sở”; Chương trình 



hành động thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 9, khóa XI của Đảng về “Xây 

dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững 

đất nước”, cùng các quy định, hướng dẫn là căn cứ để các đảng ủy trực thuộc rà soát bổ 

sung quy chế, quy định về các hành vi văn hóa trong ứng xử, giao tiếp nơi công sở; quy 

tắc đạo đức nghề nghiệp, gắn với xây dựng chuẩn mực đạo đức, lối sống của cán bộ, 

đảng viên, công nhân viên chức lao động; xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh trong 

hoạt động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ,... Tuy nhiên, thực tế vẫn còn một số cấp ủy 

chưa kịp thời cụ thể hóa các quan điểm, chủ trương của Đảng; công tác phòng, chống 

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, tha hóa quyền lực đối với cán bộ, đảng 

viên chưa thật sự hiệu quả; vẫn còn trường hợp có sai phạm nhưng chưa hoặc chậm được 

phát hiện. Công tác chính trị tư tưởng ở một số tổ chức đảng trong Khối chưa được quan 

tâm đúng mức, một số nơi cán bộ lãnh đạo cấp cao của doanh nghiệp vi phạm kỷ luật 

đảng, vi phạm pháp luật đến mức bị khởi tố, bắt giam làm giảm uy tín của tổ chức Đảng, 

ảnh hưởng môi trường văn hóa của doanh nghiệp. 

 Tại Hội thảo, các đại biểu đã tập trung trao đổi, đánh giá thực trạng, kết quả việc 

tổ chức, triển khai thực hiện các quan điểm, chủ trương của Đảng về xây dựng và thực 

hiện văn hóa doanh nghiệp qua đó góp phần làm sáng rõ thêm những giá trị khoa học - 

thực tiễn của tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm của Đảng về văn hóa doanh nghiệp, văn 

hóa trong kinh doanh; tiếp tục cụ thể hóa văn kiện Đại hội XIII của Đảng và triển khai 

hiệu quả Kết luận của đồng chí Tổng Bí thư tại Hội nghị văn hóa toàn quốc. 

 Theo Trưởng Ban Truyền thông và Văn hóa doanh nghiệp, Tập đoàn Dầu khí 

quốc gia Việt Nam (PVN) Trần Quang Dũng chia sẻ: Trải qua hơn 6 thập kỷ hình thành 

và phát triển, Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam (Tập đoàn/Petrovietnam) có bề dày 

lịch sử gắn liền những đổi thay của đất nước. Chính trong quá trình xây dựng và phát 

triển, cốt cách và bản sắc riêng biệt của người lao động Dầu khí dần được kết tinh cùng 

năm tháng đã tạo nên truyền thống văn hóa của những người đi tìm lửa và hình thành 

nên bản sắc của văn hoá Dầu khí; được người dầu khí luôn trân trọng, gìn giữ và phát 

triển. Tuy nhiên, trong giai đoạn từ khi thành lập đến trước năm 2008, việc định hình 

giá trị cốt lõi của văn hoá dầu khí vẫn chưa được rõ nét, chưa xác lập một cách hệ thống 

những giá trị cốt lõi của người lao động dầu khí và ban hành các văn bản triển khai có 

tính hệ thống tại Tập đoàn. Bước vào năm 2009, xác định tầm quan trọng của việc xây 

dựng văn hoá doanh nghiệp (VHDN), với sự chỉ đạo, định hướng của Đảng uỷ Khối 

Doanh nghiệp Trung ương, Đảng uỷ Tập đoàn đã chỉ đạo xây dựng và sử dụng khái 

niệm VHDN trong toàn Tập đoàn. Sau 4 năm thực hiện Nghị quyết, PVN đã định hình 

được hệ giá trị cốt lõi, hoàn thiện cẩm nang văn hóa dầu khí, ban hành Lược sử ngành 

Dầu khí Việt Nam, Sổ tay văn hóa PVN và Bộ nhận diện thương hiệu mới. PVN đã 

thống nhất nhận thức từ lãnh đạo đến người lao động về vai trò quyết định của văn hóa 

doanh nghiệp đối với chiến lược phát triển; trong đó, điểm nổi bật là “quản trị biến động” 

trong 3 năm qua đã trở thành văn hóa trong quản trị doanh nghiệp của PVN, tạo nên 

những thành tích ấn tượng, là động lực cho tăng trưởng, là bài học kinh nghiệm, để PVN 



phát triển bền vững, khẳng định thương hiệu tập đoàn kinh tế năng lượng chủ lực của 

đất nước. 

 Phát biểu kết luận Hội thảo, đồng chí Lê Văn Châu, Phó Bí thư Đảng uỷ Khối 

Doanh nghiệp Trung ương nhấn mạnh: Thực tiễn công cuộc xây dựng, phát triển đất 

nước đã cho chúng ta nhiều kinh nghiệm quý giá, trong đó có kinh nghiệm: “Bảo đảm 

sự gắn kết giữa nhiệm vụ phát triển kinh tế là trung tâm, xây dựng chỉnh đốn Đảng là 

then chốt với không ngừng nâng cao văn hóa”. Những nỗ lực, cố gắng của các doanh 

nghiệp thuộc Đảng bộ Khối trong thời gian qua đã góp phần cụ thể hóa các quan điểm, 

chủ trương của Đảng về xây dựng văn hóa doanh nghiệp, văn hóa công sở đi vào thực 

tiễn cuộc sống; tạo ra bản sắc riêng của từng doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị. Một trong 

những nhiệm vụ quan trọng tại Kết luận số 06-KL/ĐUK của Đảng ủy Khối đặt ra với 

các đảng ủy trực thuộc là chú trọng ban hành nghị quyết chuyên đề, chỉ thị, kết luận lãnh 

đạo về văn hóa doanh nghiệp, sau 10 năm đã có những chuyển biến với 22 nghị quyết 

chuyên đề được ban hành. Công tác xây dựng văn hóa trong Đảng, trong doanh nghiệp 

tiếp tục được chú trọng, phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người 

đứng đầu; nhận thức của cán bộ, đảng viên, người lao động về xây dựng và thực hiện 

văn hóa doanh nghiệp được nâng cao; quan điểm “văn hóa phải được đặt ngang hàng 

với kinh tế - chính trị - xã hội” được quán triệt và nhận thức đầy đủ hơn, cụ thể hóa trong 

nhiệm vụ, chương trình, kế hoạch của mỗi doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị. Các giá trị 

cốt lõi của văn hóa doanh nghiệp ngày càng được thấm nhuần, dần trở thành những 

chuẩn mực đạo đức, lối sống của từng cá nhân và tổ chức trong doanh nghiệp; góp phần 

nâng cao năng lực lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đảng, công tác quản lý, điều hành của 

lãnh đạo doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị; tạo môi trường văn hóa lành mạnh.  

 Toạ đàm tiêu chí đánh giá sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng doanh nghiệp đối với 

công tác thanh niên và vấn đề phát triển nguồn nhân lực trẻ, chất lượng cao trong 

doanh nghiệp nhà nước 

 Để triển khai xây dựng nghị quyết chuyên đề về "Tăng cường sự lãnh đạo của các 

cấp ủy Đảng đối với công tác thanh niên trong tình hình mới", đồng thời thực hiện Đề 

án nghiên cứu khoa học “Sự lãnh đạo của cấp ủy trong doanh nghiệp thuộc Đảng bộ 

Khối doanh nghiệp Trung ương đối với công tác thanh niên trong tình hình mới - Thực 

trạng và giải pháp” KHBĐ (2021)-35 đã được Hội đồng khoa học Trung ương phê duyệt, 

ngày 02/03/2023, Hội đồng khoa học Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương tổ chức 

Tọa đàm với chủ đề "Tiêu chí đánh giá sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng doanh nghiệp đối 

với công tác thanh niên và vấn đề phát triển nguồn nhân lực trẻ, chất lượng cao trong 

doanh nghiệp nhà nước". 

 GS.TS Phùng Hữu Phú, Chủ tịch Hội đồng khoa học các Cơ quan Đảng Trung 

ương; đồng chí Lê Văn Châu, Phó Bí thư Đảng ủy Khối, Chủ tịch Hội đồng Khoa học 

Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương và TS. Chu Đình Động, Ủy viên Ban Thường 



vụ Đảng ủy Khối, Trưởng Ban Tổ chức Đảng ủy Khối, Chủ nhiệm Đề án KHBĐ (2021)-

35 chủ trì buổi Toạ đàm. 

 Phát biểu đề dẫn tại buổi Toạ đàm, đồng chí Chu Đình Động, Trưởng Ban Tổ 

chức Đảng ủy Khối, Chủ nhiệm Đề án KHBĐ (2021)-35 cho biết: Trong quá trình lãnh 

đạo cách mạng nước ta, Đảng, Bác Hồ luôn khẳng định vị trí, vai trò quan trọng, tiềm 

năng to lớn của thanh niên. Hiện nay, Đảng bộ Khối có 38 đảng bộ trực thuộc, trong đó 

có 2 đảng bộ cơ quan và 36 đảng bộ doanh nghiệp với 1.140 tổ chức cơ sở đảng, 135 

đảng bộ bộ phận, 5.902 chi bộ trực thuộc và gần 88.000 đảng viên. Khối Doanh nghiệp 

Trung ương hiện có 9 tập đoàn kinh tế, 20 tổng công ty, 06 ngân hàng, 01 tổ chức tài 

chính nhà nước với tổng số trên 930 doanh nghiệp trực thuộc, với gần 1 triệu người lao 

động. Trong đó, số lao động trẻ, dưới 35 tuổi chiếm khoảng 30%. Trên cơ sở nhận thức 

đúng đắn và xác định lao động trẻ là nhân tố, lực lượng quan trọng góp phần quyết định 

hiệu quả, sức cạnh tranh của doanh nghiệp, nhiều cấp ủy đảng, HĐTV/HĐQT, Tổng 

giám đốc doanh nghiệp đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo công tác thanh niên, ban hành 

nghị quyết, kết luận chuyên đề, xây dựng và triển khai thực hiện chiến lược, chương 

trình phát triển thanh niên, triển khai nhiều chủ trương xây dựng nguồn nhân lực chất 

lượng cao gắn với chiến lược thu hút, đào tạo, bồi dưỡng, gìn giữ nhân tài trong doanh 

nghiệp.  

 Với đặc điểm nổi bật của thanh niên trong Khối Doanh nghiệp Trung ương đa số 

có trình độ cao, tiếp cận thông tin nhanh và có năng lực tiếp thu, ứng dụng công nghệ 

mới; có tinh thần đổi mới sáng tạo và ý thức kỷ luật trong công việc… được quan tâm 

chăm lo, rèn luyện và phát triển bài bản đã phát huy và thể hiện được vai trò của lực 

lượng lao động trẻ, đóng góp quan trọng trong hoạt động sản xuất kinh doanh. 

 Các đảng ủy trực thuộc Đảng bộ Khối thành lập các cơ quan tham mưu, giúp 

việc theo Quy định của Ban Bí thư 

 * Đảng ủy Vietcombank 

 Thực hiện Quy định số 87-QĐ/TW, ngày 28/10/2022 của Ban Bí thư về chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của đảng ủy cấp trên cơ sở trong doanh 

nghiệp Nhà nước và Hướng dẫn số 23-HD/BTCTW ngày 14/02/2023 của Ban Tổ chức 

Trung ương (BTCTW) về tổ chức bộ máy cơ quan tham mưu, giúp việc của đảng ủy cấp 

trên cơ sở trong doanh nghiệp Nhà nước, vừa qua, tại Hà Nội, Đảng uỷ Ngân hàng 

TMCP Ngoại thương Việt Nam (Vietcombank) đã tổ chức Lễ công bố thành lập các cơ 

quan tham mưu, giúp việc của Đảng uỷ. Tại buổi lễ, đại diện Ban Tổ chức và nhân sự 

đã công bố các Quyết định thành lập các cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng ủy 

Vietcombank, bao gồm: Ban Tổ chức, Cơ quan Ủy ban Kiểm tra, Ban Tuyên giáo và 

Văn phòng Đảng ủy Vietcombank; Quyết định của Ban Thường vụ Đảng ủy 

Vietcombank phân công các đồng chí Trưởng Cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng 

ủy; các Quyết định điều động, bổ nhiệm đối với Phó Trưởng các Cơ quan tham mưu, 

giúp việc của Đảng ủy. Các quyết định có hiệu lực từ ngày 10/03/2023. 



 * Đảng ủy Tổng công ty Hàng không Việt Nam 

Ngày 29/3/2023, Đảng ủy Tổng công ty Hàng không Việt Nam đã tổ chức lễ công bố 

Quyết định thành lập các cơ quan tham mưu giúp việc của Đảng ủy. Đồng chí Hồ Xuân 

Trường - Phó Bí thư Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương dự và phát biểu tại buổi 

Lễ. 

Phát biểu tại buổi Lễ, đồng chí Đặng Ngọc Hòa cho biết, Đảng uỷ Tổng công ty đã quán 

triệt nội dung Quy định 87-QĐ/TW, ngày 28/10/2022 của Ban Bí thư và Hướng dẫn 23-

HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức 

bộ máy của đảng ủy cấp trên cơ sở trong doanh nghiệp Nhà nước tới toàn thể cán bộ, 

đảng viên trong Đảng bộ Tổng công ty. Theo đó, Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công 

ty đã xây dựng và quyết định chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức và định biên, chính 

sách cán bộ, các ban xây dựng Đảng để đảm bảo nâng cao chất lượng của các cơ quan 

tham mưu, giúp việc trong việc thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ của Đảng ủy Tập 

đoàn theo Quy định số 87 của Ban Bí thư. 

 Thay mặt Ban Thường vụ Đảng uỷ Khối, đồng chí Hồ Xuân Trường - Phó Bí thư 

Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương đã ghi nhận những cố gắng và đánh giá cao 

việc Đảng uỷ Tổng công ty đã kịp thời tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Quy định 

87-QĐ/TW và Quy định 60-QĐ/TW của Ban Bí thư và Hướng dẫn 23-HD/BTCTW của 

Ban Tổ chức Trung ương trong toàn Đảng bộ Tổng công ty.  Agribank đón nhận 

Huân chương Lao động hạng Nhất 

 Ngày 24/3/2023, tại Hà Nội, Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn 

Việt Nam (Agribank) tổ chức Lễ đón nhận Huân chương Lao động hạng Nhất, chào 

mừng kỷ niệm 35 năm ngày thành lập (26/3/1988- 26/3/2023). Đây là sự kiện quan trọng 

ý nghĩa đối với Agribank, ghi dấu hành trình 35 năm xây dựng và trưởng thành, là sự 

ghi nhận của Đảng, Nhà nước đối với những đóng góp tích cực của Agribank cho thành 

quả phát triển kinh tế - xã hội đất nước, đặc biệt là sự nghiệp phát triển nông nghiệp, 

nông dân, nông thôn.  

 Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng; Chủ tịch nước Võ Văn Thưởng; Chủ tịch Quốc 

hội Vương Đình Huệ gửi lẵng hoa chúc mừng. 

 BIDV nhận 4 giải thưởng về dịch vụ ngân hàng dành cho khách hàng cá nhân 

 Với những kết quả kinh doanh ấn tượng và dịch vụ vượt trội dành cho khách hàng 

cá nhân, Ngân hàng TMCP Đầu tư & Phát triển Việt Nam (BIDV) xuất sắc nhận chùm 

giải thưởng “Ngân hàng bán lẻ tốt nhất Việt Nam” hạng mục State-Owned Retail Bank 

và “Dịch vụ ngân hàng cao cấp Private Banking tốt nhất Việt Nam” cùng 02 giải thưởng 

đối với sản phẩm cho vay mua nhà và thẻ tín dụng quốc tế tốt nhất Việt Nam do tạp chí 

The Asian Banker bình chọn. 

 Năm 2022, BIDV tiếp tục giữ vững vị thế ngân hàng bán lẻ số 1 thị trường, dẫn 

đầu về thị phần tiền gửi, cho vay và nền khách hàng. Để đạt được các kết quả ấn tượng 



này, hoạt động ngân hàng bán lẻ BIDV năm 2022 ghi dấu ấn với các bước chuyển mình 

đầy nỗ lực và sáng tạo, đó là: Chuyển đổi mô hình kinh doanh, xác định tôn chỉ lấy 

khách hàng làm trung tâm; Dịch vụ Private Banking và thẻ tín dụng quốc tế cao cấp dẫn 

đầu thị trường; Chuyển đổi công nghệ toàn diện, tăng tương tác và tạo trải nghiệm mượt 

mà trên kênh số. Với những thành tựu đạt được, trải qua các vòng phỏng vấn và đánh 

giá hồ sơ khắt khe, BIDV vinh dự nhận 04 giải thưởng danh giá do The Asian Banker 

bình chọn năm nay: Ngân hàng Bán lẻ tốt nhất Việt Nam lần thứ 8 (Hạng mục State-

Owned Retail Bank năm 2023); Dịch vụ ngân hàng cao cấp tốt nhất Việt Nam (Best 

Private Banking Service in Vietnam); Thẻ tín dụng quốc tế tốt nhất Việt Nam; Sản phẩm 

cho vay mua nhà tốt nhất Việt Nam. 

 Vietnam Airlines là Công ty Vận tải hành khách uy tín nhất 2022 

 Công ty Cổ phần Báo cáo Đánh giá Việt Nam (Vietnam Report) vừa công bố 

Tổng công ty Hàng không Việt Nam (Vietnam Airlines) dẫn đầu bảng xếp hạng 5 Công 

ty Vận tải hành khách uy tín năm 2022. Đây là lần thứ 2 Vietnam Airlines dẫn đầu danh 

sách này, và lần thứ 7 lọt top 10 Nhãn hiệu nổi tiếng Việt Nam cũng như top 500 doanh 

nghiệp lớn nhất Việt Nam. Đây là kết quả nghiên cứu độc lập của Vietnam Report nhằm 

mục đích tìm kiếm và tôn vinh các doanh nghiệp Du lịch - Vận tải hành khách có khả 

năng vượt qua khó khăn do tác động của đại dịch, vươn lên trong bối cảnh mới và đạt 

được thành tựu đáng ghi nhận trong việc cung cấp dịch vụ cho khách hàng, tạo dựng 

được hình ảnh ấn tượng trong mắt công chúng và các nhà đầu tư. 

 Bảng xếp hạng này được xây dựng dựa trên các nguyên tắc khoa học và khách 

quan. Các công ty được đánh giá, xếp hạng dựa trên ba tiêu chí chính: Kết quả sản xuất 

kinh doanh; uy tín truyền thông được đánh giá bằng phương pháp Media Coding - mã 

hóa các bài viết về công ty trên các kênh truyền thông có ảnh hưởng; khảo sát đối tượng 

nghiên cứu và các bên liên quan được thực hiện trong tháng 10-11/2022. Tổng giám đốc 

Vietnam Airlines Lê Hồng Hà cho biết: “Vietnam Airlines tự hào khi tiếp tục duy trì 

được những danh hiệu do Vietnam Report bình chọn sau những nỗ lực không ngừng 

nghỉ. Sau gần 3 năm kể từ đại dịch, Hãng đang vươn lên bứt phá cùng với sự hồi phục 

và phát triển mạnh mẽ của lĩnh vực du lịch, vận tải hành khách cũng như nền kinh tế đất 

nước. Chúng tôi cám ơn niềm tin yêu của hành khách, và sẽ nỗ lực mang đến trải nghiệm 

bay 5 sao tuyệt vời nhất, khẳng định vị thế nhãn hiệu Việt Nam mang tầm quốc tế”. 

 Với vị thế là Hãng hàng không quốc gia, Vietnam Airlines tự hào quảng bá nền 

văn hóa đặc sắc đất nước thông qua các ấn phẩm, video trình chiếu trên chuyến bay 

quảng bá du lịch Việt Nam, hay những suất ăn trên đường bay nội địa phục vụ thực đơn 

đa dạng mang hương vị đặc trưng của các vùng miền khắp cả nước… Bên cạnh đó, 

thương hiệu Vietnam Airlines tiếp tục được đánh giá cao, là cơ sở để người tiêu dùng 

bình chọn và giới thiệu tới những khách hàng khác. Không chỉ đại diện cho quốc gia, 

văn hóa Việt Nam khi sải cánh ra thế giới, hình ảnh Vietnam Airlines còn gắn liền với 

vai trò phát triển kinh tế, xã hội của cả nước, với các hoạt động hợp tác kích cầu du lịch, 



kinh tế, tổ chức quyên góp dặm bay ủng hộ công tác thiện nguyện hay vận chuyển y bác 

sĩ, trang bị y tế miễn cước trong giai đoạn đại dịch vừa qua. 

 Năm 2022, Vietnam Airlines liên tiếp nhận được nhiều giải thưởng ở cả trong 

nước và quốc tế, ghi nhận những cố gắng không ngừng nghỉ của hãng như “Hãng hàng 

không hàng đầu thế giới về bản sắc văn hóa”, “Hãng hàng không hàng đầu châu Á về 

hạng ghế Phổ thông”, “Thương hiệu hàng không hàng đầu châu Á” của World Travel 

Awards 2022; doanh nghiệp có sản phẩm đạt Thương hiệu quốc gia năm 2022 của Bộ 

Công Thương và Hội đồng Thương hiệu quốc gia; Top 10 thương hiệu tốt nhất Việt 

Nam do Yougov bình chọn… 

 II - TIN THAM KHẢO 

 Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng điện đàm cấp cao với Tổng thống Hoa Kỳ 

Joe Biden 

 Tối 29/3, tại Trụ sở Trung ương Đảng, Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đã điện 

đàm cấp cao với Tổng thống Hoa Kỳ Joe Biden. 

 Hai nhà Lãnh đạo bày tỏ vui mừng có dịp trao đổi trong dịp kỷ niệm 10 năm thiết 

lập quan hệ Đối tác toàn diện Việt Nam - Hoa Kỳ, đánh giá cao sự phát triển tích cực, 

toàn diện của quan hệ hai nước thời gian qua và nhất trí thúc đẩy, phát triển, làm sâu sắc 

hơn quan hệ song phương, vì lợi ích của hai nước, hòa bình, hợp tác và phát triển, đề 

nghị giao các cơ quan chức năng của hai bên trao đổi các nội hàm cụ thể nhằm tiếp tục 

thúc đẩy quan hệ trong thời gian tới. 

 Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng nhấn mạnh, những kết quả đạt được trong quan 

hệ giữa hai nước là phù hợp với nguyện vọng của nhân dân hai nước, được thúc đẩy trên 

cơ sở tôn trọng độc lập, chủ quyền, toàn vẹn lãnh thổ và thể chế chính trị của mỗi nước, 

hiểu biết lẫn nhau, hợp tác bình đẳng, cùng có lợi và theo tinh thần "gác lại quá khứ, 

vượt qua khác biệt, phát huy tương đồng, hướng tới tương lai”. Tổng thống Joe Biden 

nhất trí với các ý kiến đó của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng.  

 Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng khẳng định, Việt Nam kiên trì đường lối đối ngoại 

độc lập, tự chủ, hòa bình, hữu nghị, hợp tác và phát triển, đa dạng hóa, đa phương quan 

hệ, chủ động và tích cực hội nhập quốc tế, là bạn, là đối tác tin cậy và thành viên tích 

cực, có trách nhiệm trong cộng đồng quốc tế.Để phát triển sâu sắc, bền vững và thực 

chất quan hệ hai nước trong thời gian tới, Tổng Bí thư nêu một số phương hướng lớn, 

tăng cường tiếp xúc, trao đổi giữa các cấp, các ngành dưới các hình thức linh hoạt, trong 

đó có việc thúc đẩy quan hệ Chính phủ, Quốc hội, quan hệ giữa các đảng và nhân dân 

hai nước. 

 Tổng Bí thư cũng đề nghị hai bên tiếp tục mở rộng và đưa hợp tác kinh tế, khoa 

học, công nghệ là trọng tâm và động lực cho quan hệ, thực hiện các thỏa thuận hợp tác 

quốc phòng - an ninh, coi trọng việc thúc đẩy thương mại hài hòa, bền vững, hợp tác 

bảo đảm chuỗi cung ứng, cơ sở hạ tầng và các lĩnh vực mới như logistics, kinh tế số, 



chuyển đổi xanh, y tế.Đồng thời, hai bên đẩy mạnh hợp tác trong khắc phục hậu quả 

chiến tranh, gìn giữ hòa bình của Liên hợp quốc, trao đổi thông tin, phòng chống tội 

phạm và các lĩnh vực khác. 

 Tổng Bí thư đề nghị Hoa Kỳ tiếp tục tạo thuận lợi để tăng số lượng du học sinh 

Việt Nam tại Hoa Kỳ, hoan nghênh việc xây dựng Đại học Fulbright Việt Nam trở thành 

trung tâm đào tạo chất lượng cao ở khu vực; cảm ơn sự hỗ trợ của Hoa Kỳ dành cho 

Việt Nam trong phòng, chống dịch COVID-19, đề nghị Hoa Kỳ tiếp tục hỗ trợ các nỗ 

lực của Việt Nam.Tổng Bí thư nêu rõ, Việt Nam sẵn sàng hợp tác với các đối tác quốc 

tế trong việc tăng cường hữu nghị và đối thoại, củng cố hòa bình, thúc đẩy phát triển, đề 

cao luật pháp quốc tế và ứng phó với những thách thức chung.Theo hướng đó, Việt Nam 

hoan nghênh Hoa Kỳ ủng hộ vai trò trung tâm của ASEAN, cùng các nước ASEAN thúc 

đẩy Tầm nhìn ASEAN về Ấn Độ Dương - Thái Bình Dương, hiện tham gia cùng với 

các đối tác khác đàm phán Khuôn khổ Kinh tế Ấn Độ Dương -Thái Bình Dương vì thịnh 

vượng (IPEF) theo hướng mở, bao trùm, cân bằng, cùng có lợi, trong đó có tính đến điều 

kiện của các nước đang phát triển như Việt Nam. 

 Việt Nam tiếp tục phối hợp với Hoa Kỳ và các đối tác thúc đẩy hòa bình, hợp tác, 

phát triển bền vững ở tiểu vùng Mê Công và hợp tác để Hoa Kỳ tổ chức thành công năm 

APEC 2023.Tổng Bí thư khẳng định ứng phó với biến đổi khí hậu là một trong những 

chủ trương lớn trong chính sách phát triển của Việt Nam, hoan nghênh nỗ lực của cộng 

đồng quốc tế trong đó có Hoa Kỳ trong vấn đề này, mong Hoa Kỳ tiếp tục hỗ trợ các nỗ 

lực của Việt Nam. 

 Tổng thống Hoa Kỳ Joe Biden khẳng định Việt Nam là đối tác quan trọng, ủng 

hộ một Việt Nam “độc lập, tự cường và thịnh vượng”, tái khẳng định tôn trọng độc lập, 

chủ quyền, toàn vẹn lãnh thổ và thể chế chính trị của Việt Nam, nhất trí rằng sự tôn trọng 

là một nền tảng quan trọng của quan hệ hai nước. 

 Tổng thống Joe Biden trao đổi một số vấn đề quốc tế như ứng phó với biến đổi 

khí hậu, phục hồi kinh tế - xã hội sau đại dịch, hợp tác dân chủ - nhân quyền.Tổng thống 

Hoa Kỳ nhất trí với những phương hướng hợp tác như Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng 

đã nêu, trong đó nhấn mạnh hợp tác thương mại, năng lượng sạch, chuyển đổi năng 

lượng là lĩnh vực tiềm năng. Đặc phái viên Tổng thống về khí hậu John Kerry sẽ tiếp 

tục trao đổi cụ thể với Việt Nam về vấn đề này. 

 Hoa Kỳ cam kết thúc đẩy hòa bình và thịnh vượng ở khu vực Ấn Độ Dương - 

Thái Bình Dương, mong muốn sự hợp tác của Việt Nam và các nước trong đàm phán 

Khuôn khổ Kinh tế Ấn Độ Dương - Thái Bình Dương, ủng hộ và hợp tác thúc đẩy khu 

vực Mê Công phát triển hòa bình, bền vững, khẳng định coi trọng vai trò trung tâm của 

ASEAN, cảm ơn đóng góp của Việt Nam đối với thành công của Hội nghị Thượng đỉnh 

đặc biệt Hoa Kỳ - ASEAN. 



 Hai nhà Lãnh đạo cũng nhất trí về việc duy trì hòa bình, ổn định, hợp tác, bảo 

đảm các quyền tự do hàng hải, hàng không, không sử dụng hoặc đe dọa vũ lực trong 

quan hệ quốc tế, thực hiện Tuyên bố về cách ứng xử của các bên ở Biển Đông (DOC), 

sớm ký kết Bộ Quy tắc ứng xử của các bên ở Biển Đông (COC) hiệu lực, hiệu quả, phù 

hợp với luật pháp quốc tế, trong đó có Công ước Luật biển của Liên hợp quốc năm 1982. 

 Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng và Tổng thống Joe Biden đã nhắc lại lời mời thăm 

cấp cao lẫn nhau. Hai nhà Lãnh đạo vui vẻ nhận lời và giao các cơ quan liên quan thu 

xếp vào thời gian phù hợp. 

 Thủ tướng Chính phủ giao nhiệm vụ tiếp tục phát triển Vietcombank 

 Sáng 31/3, tại Hà Nội, Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính dự và phát biểu 

ý kiến tại lễ kỷ niệm 60 năm ngày thành lập (1/4/1963-1/4/2023) và đón nhận danh hiệu 

cao quý Anh hùng Lao động của Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam 

(Vietcombank). 

 Phát biểu tại buổi lễ, thay mặt lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Thủ tướng Phạm Minh 

Chính ghi nhận, đánh giá cao và nhiệt liệt biểu dương sự nỗ lực, quyết tâm cao và những 

thành tích xuất sắc mà các thế hệ lãnh đạo, cán bộ, nhân viên, người lao động 

Vietcombank đã đạt được, góp phần quan trọng vào thành tựu chung của ngành ngân 

hàng và cả nước; Vietcombank đã nhận được nhiều phần thưởng cao quý của Đảng và 

Nhà nước. Nhân dịp này, Vietcombank tiếp tục vinh dự được Đảng và Nhà nước trao 

tặng danh hiệu Anh hùng Lao động. 

 Thủ tướng đề nghị Vietcombank tiếp tục tăng cường công tác xây dựng Đảng, 

nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức đảng, tính tiên phong, gương 

mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên trong toàn hệ thống, đề cao đạo đức kinh doanh, đạo 

đức nghề nghiệp và tính tuân thủ, thượng tôn pháp luật, góp phần phòng chống và ngăn 

ngừa vi phạm pháp luật, lợi ích nhóm, tham nhũng, tiêu cực trong lĩnh vực tiền tệ, ngân 

hàng, phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, vượt qua khó khăn, 

thách thức. 

 Hội nghị gặp mặt đại biểu trí thức, nhà khoa học,văn nghệ sĩ Xuân Quý Mão 

2023 

 Nhân dịp đầu Xuân Quý Mão năm 2023, tại Trụ sở Trung ương Đảng đã diễn ra 

Hội nghị lãnh đạo Đảng, Nhà nước gặp mặt các đại biểu trí thức, nhà khoa học, văn nghệ 

sĩ. Ủy viên Bộ Chính trị, Thường trực Ban Bí thư Võ Văn Thưởng chủ trì và đã có bài 

phát biểu quan trọng. Toàn văn bài phát biểu của đồng chí Võ Văn Thưởng xem tại đây. 

 IV - VĂN BẢN, QUYẾT ĐỊNH MỚI 

 Tuyên truyền kỷ niệm 80 năm ra đời "Đề cương về văn hoá Việt Nam" (1943 

– 2023 

http://doanhnghieptrunguong.vn/xay-dung-dang/202303/toan-van-phat-bieu-cua-dong-chi-vo-van-thuong-tai-hoi-nghi-gap-mat-dai-bieu-tri-thuc-nha-khoa-hocvan-nghe-si-xuan-quy-mao-2023-5802262/


 Ngày 09/3/2023, Ban Tuyên giáo Đảng uỷ Khối ban hành công văn số 296-

CV/BTGĐUK về việc tuyên truyền kỷ niệm 80 năm ra đời “Đề cương về văn hoá Việt 

Nam” (1943 - 2023). 

 Nội dung tuyên truyền xem tại đây. 

 Một số nhiệm vụ, giải pháp triển khai công tác sắp xếp tổ chức bộ máy của 

các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ 

 Để công tác sắp xếp tổ chức bộ máy nhà nước được thực hiện thống nhất theo của 

Chính phủ, ngày 17/02/2023, Chính phủ ban hành Nghị quyết số 20/NQ-CP về một số 

nhiệm vụ, giải pháp triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy của các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ 

quan thuộc Chính phủ, trong đó nêu 9 nhóm nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu sau: 

 Làm tốt công tác chính trị, tư tưởng, tạo sự thống nhất cao trong nhận thức và 

hành động của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong quá trình sắp xếp, 

kiện toàn cơ cấu tổ chức của bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ. 

 Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ 

có liên quan tiếp tục rà soát và hoàn thiện pháp luật về tổ chức bộ máy, phân cấp, phân 

quyền theo tinh thần Nghị quyết số 04/NQ-CP, ngày 10/01/2022 của Chính phủ về đẩy 

mạnh phân cấp, phân quyền trong quản lý nhà nước. Bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan 

thuộc Chính phủ rà soát các văn bản quy phạm pháp luật do mình chủ trì soạn thảo thuộc 

ngành, lĩnh vực quản lý, kịp thời sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ theo thẩm quyền hoặc đề xuất 

cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ văn bản theo lộ trình phù hợp. 

 Về thẩm quyền xử phạt vi phạm hành chính, tổng cục tổ chức lại thành các cục, 

vụ và cục thuộc bộ tổ chức lại thành vụ thì việc thực hiện chức năng xử phạt vi phạm 

hành chính của tổng cục, cục do Thanh tra bộ, cục thuộc bộ, Ủy ban nhân dân các cấp 

đang có thẩm quyền xử phạt thực hiện theo quy định của pháp luật cho đến khi có quy 

định mới thay thế. Bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ trong phạm vi quản 

lý có trách nhiệm rà soát, xác định các chức danh đang có thẩm quyền xử phạt nhưng có 

sự thay đổi về nhiệm vụ, quyền hạn khi thực hiện phương án sắp xếp, tổ chức lại các tổ 

chức hành chính. 

Các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ đẩy mạnh thực hiện cơ chế tự chủ 

của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc theo yêu cầu của Nghị quyết số 19-NQ/TW và quy 

định của Chính phủ về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp, về số lượng 

người làm việc trong đơn vị sự nghiệp. 

 Chương trình hành động thực hiện công tác ngoại giao kinh tế 

 Nhằm cụ thể hóa và triển khai các quan điểm chỉ đạo, nhiệm vụ, giải pháp trong 

Chỉ thị số 15-CT/TW, ngày 10/8/2022 của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa XIII về 

công tác ngoại giao kinh tế phục vụ phát triển đất nước đến năm 2030; trên cơ sở bám 

sát các mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp của Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 

http://doanhnghieptrunguong.vn/upload/others/202303/41656_CV296.pdf


giai đoạn 2021 - 2025, ngày 20/02/2023, Chính phủ ban hành Nghị quyết số 21/NQ-CP 

về Chương trình hành động, gồm 7 nhóm  nhiệm vụ, giải pháp sau: 

Các cơ quan trực thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc 

Trung ương, các doanh nghiệp Nhà nước tổ chức nghiên cứu, quán triệt và tuyên truyền 

sâu rộng, đầy đủ, thực chất nội dung Chỉ thị số 15-CT/TW. Đẩy mạnh nâng cao nhận 

thức và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu về yêu cầu, mục tiêu, 

định hướng, nhiệm vụ của công tác ngoại giao kinh tế trong tình hình mới. 

 Tiếp tục mở rộng, làm sâu sắc hơn quan hệ và tạo thế đan xen lợi ích kinh tế với 

các đối tác song phương và đa phương. Tận dụng, tranh thủ tối đa các quan hệ chính trị 

đối ngoại để thúc đẩy hợp tác, liên kết kinh tế phục vụ phát triển. Xây dựng và triển khai 

hiệu quả Chương trình đối ngoại của các đồng chí lãnh đạo chủ chốt, lãnh đạo cấp cao 

hàng năm. Chú trọng các nội dung thúc đẩy hợp tác kinh tế và ngoại giao kinh tế trong 

xây dựng và triển khai các đề án phát triển quan hệ với các đối tác, nhất là các nước láng 

giềng, các nước lớn, đối tác chiến lược, đối tác toàn diện và các đối tác quan trọng khác, 

lấy chủ quyền, toàn vẹn lãnh thổ, lợi ích quốc gia - dân tộc và lợi ích hợp pháp của công 

dân, doanh nghiệp làm tiêu chí hàng đầu trong triển khai ngoại giao kinh tế. Theo sát 

tình hình, tác động của cạnh tranh chiến lược nước lớn, các điều chỉnh chiến lược, chính 

sách và sáng kiến kinh tế của nước lớn đối với khu vực để có ứng xử phù hợp nhằm 

tranh thủ cơ hội và hạn chế các tác động bất lợi. Đẩy mạnh hợp tác trong một số lĩnh 

vực, dự án kinh tế có ý nghĩa chiến lược (nông nghiệp, hạ tầng, năng lượng, viễn 

thông...). Thu hút, tranh thủ các nguồn lực phục vụ phát triển (tài chính, công nghệ, kinh 

nghiệm, tri thức, hỗ trợ kỹ thuật, tư vấn chính sách) từ việc tham gia và hợp tác trong 

các cơ chế, diễn đàn đa phương, nhất là Liên hợp quốc, ASEAN, APEC, ASEM, Tiểu 

vùng Mê Công, WTO, IMF, WB, ADB, OECD, WEF... và các cơ chế hợp tác chuyên 

ngành. Chủ động tham gia và phát huy vai trò, thúc đẩy sáng kiến của Việt Nam tại các 

cơ chế, diễn đàn kinh tế quốc tế phù hợp yêu cầu, khả năng và điều kiện cụ thể của đất 

nước. Chủ động, linh hoạt tham gia các cơ chế liên kết khu vực, liên khu vực theo vấn 

đề và lĩnh vực cụ thể. 

 Nâng cao năng lực bảo đảm an ninh, an toàn hàng không 

 Tại Chỉ thị số 06/CT-TTg, ngày 24/02/2023 về nâng cao năng lực công tác bảo 

đảm an ninh, an toàn hàng không trong tình hình mới, Thủ tướng Chính phủ yêu cầu các 

bộ, ngành, địa phương thực hiện các giải pháp sau: 

Các bộ, ngành, địa phương phải quán triệt, thực hiện nghiêm mục tiêu, nguyên tắc: an 

ninh hàng không là nhiệm vụ đặc biệt quan trọng, đảm bảo cho sự phát triển bền vững 

của ngành hàng không dân dụng Việt Nam, cần được quan tâm thực hiện một cách 

thường xuyên, liên tục, phù hợp với tình hình an ninh quốc tế ngày càng diễn biến phức 

tạp, khó lường; an ninh hàng không được đặt trong tổng thể hệ thống an ninh quốc gia, 

được xây dựng trên nền tảng của nền quốc phòng toàn dân và thế trận an ninh nhân dân. 

Công tác bảo đảm an ninh hàng không phù hợp với điều kiện Việt Nam, đáp ứng tiêu 



chuẩn và thông lệ quốc tế; mở rộng hợp tác quốc tế trong bảo đảm an ninh hàng không. 

Xây dựng hệ thống bảo đảm an ninh hàng không vững mạnh, hiệu quả; lực lượng kiểm 

soát an ninh hàng không có hệ thống tổ chức độc lập, hoạt động thống nhất, chuyên 

nghiệp, đủ năng lực thực hiện các biện pháp bảo đảm an ninh hàng không đáp ứng tiêu 

chuẩn quốc tế, phù hợp pháp luật Việt Nam. Xây dựng kết cấu hạ tầng bảo đảm an ninh 

hàng không đồng bộ, hiện đại, phù hợp tiêu chuẩn quốc tế. 

 B. KẾT QUẢ CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO DÂN VẬN  QUÍ 3, NHIỆM VỤ 

CÔNG TÁC THÁNG  4 

I- Kết quả quí 3 

 1. Công tác chính trị, tư tưởng 

 Đảng ủy Tập đoàn đã tổ chức tuyên truyền, giới thiệu tới các đơn vị và tham dự 

Hội nghị triển khai nghiên cứu, học tập nội dung cuốn sách “Kiên quyết, kiên trì đấu 

tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta 

ngày càng trong sạch, vững mạnh” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng  

Đảng uỷ đã ban hành 08 văn bản gồm (01 hướng dẫn, 04 công văn, 03 báo cáo) 

về lĩnh vực công tác Tuyên giáo1; cập nhật kịp thời 17 văn bản chỉ đạo của Đảng uỷ Khối 

tại chuyên mục “Tài liệu công tác Tuyên giáo” trên cổng thông tin của Tập đoàn2  và triển 

khai các văn bản chỉ đạo của Đảng uỷ Khối, bộ sản phẩm truyền thông Mừng Đảng, 

Mừng Xuân được cập nhật kịp thời; các chủ trương lớn của cấp uỷ cũng được chỉ đạo 

triển khai nhanh qua qua hệ thống Zalo của các cán bộ tham mưu phụ trách công tác 

tuyên giáo. Duy trì thường xuyên việc nắm bắt tình hình dư luận xã hội và tình hình cán 

bộ, đảng viên, công nhân viên người lao động trong Tập đoàn gửi báo cáo Đảng uỷ Khối 

DNTW. 

                                                           
1 Công văn số 943-CV/ĐU, ngày 03/01/2023 về tổ chức các hoạt động Mừng Đảng, Mừng Xuân Quý Mão 2023; 

Hướng dẫn số 355-HD/ĐU ngày 13/2/2023 về tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn và sự kiện lịch sử quan trọng 

trong năm 2023; Báo cáo số 344-BC/ĐU ngày 28/12/202 về kết quả tổ chức học tập, quán triệt và triển khai thực 

hiện các nội dung Nghị quyết lần thứ sáu BCH Trung ương (khoá XIII); Báo cáo 350-BC/ĐU ngày 13/01/2023 về 

kết quả triển khai thực hiện văn hoá doanh nghiệp trong Đảng bộ Tập đoàn; Công văn số 966, 967, 968-CV/ĐU 

ngày 15/2/2023 về thực hiện thông báo kết luận giám sát 03 đảng uỷ trực thuộc (gồm PTSC, PVGas, PVD) theo 

Quyết định số 462-QĐ/ĐU về công tác tuyên giáo, dân vận theo quy định của Đảng; Báo cáo số 357-BC/ĐU ngày 

17/2/2023 về kết quả mừng Đảng mừng Xuân Quý Mão 2023. 

2 Hướng dẫn số 12-HD/BTGĐUK về Hướng dẫn tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn và sự kiện lịch sử quan 

trọng trong năm 2023; Chương trình hành động số 21-Ctr/ĐUK, ngày 16/01/2023 thực hiện Nghị quyết Trung 

ương 6 khoá XIII về tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong giai 

đoạn mới và Chương trình hành động số 22-Ctr/ĐUK, ngày 18/01/2023 thực hiện Nghị quyết Trung ương 6 khoá 

XIII về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn 

mới; Đề cương tuyên truyền kết qủa kỳ họp bất thường lần thứ 2, Quốc hội khoá XV; Cuốn sách của đồng chí 

Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng: "Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây 

dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh"; Tài liệu sinh hoạt Chi bộ tháng 2/2023; Công văn 

số 291-CV/BTGĐUK ngày 17/02/2023 về việc sử dụng Đảng kỳ Đảng Cộng sản Việt Nam; Hướng dẫn tuyên 

truyền kỷ niệm 80 năm ra đời "Đề cương về Văn hóa Việt Nam" (1943 - 2023); Báo cáo số 357-BC/ĐU về kết 

quả các hoạt động Mừng Đảng, Mừng Xuân Quý Mão 2023; tài liệu sinh hoạt chi bộ tháng 3/2023. 



Công tác tuyên truyền được tăng cường thông qua chỉ tập trung đẩy mạnh tuyên 

truyền kết quả hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu sản lượng, kinh doanh của Tập đoàn và 

chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ tại Hội nghị tổng kết công tác năm 2022 và triển khai 

nhiệm vụ năm 2023 của Tập đoàn; tuyên truyền sâu rộng về các hoạt động chào mừng 

năm mới 2023 gắn với những đóng góp quan trọng của Tập đoàn đối với đất nước, xác 

định mục tiêu quyết tâm thực hiện thắng lợi kế hoạch sản xuất kinh doanh từ tháng đầu, 

quý đầu năm 2023; nhận diện những khó khăn, thách thức trong triển khai các nhiệm vụ 

trong thời gian tiếp theo của năm 2023; tuyên truyền các hoạt động công tác an sinh xã 

hội; các hoạt động xã hội của Tập đoàn với 378 lượt tin bài. Thiết kế bộ ấn phẩm tuyên 

truyền mừng Đảng, mừng Xuân, đón Tết Quý Mão 2023, kỷ niệm 93 năm ngày thành 

lập Đảng Cộng sản Việt Nam hướng dẫn đơn vị thực hiện; ra mắt cuốn sách CEO 

Mittings’. Công tác tuyên truyền được thực hiện chủ động trong nội bộ cũng như cung 

cấp thông tin, phối hợp với các báo/tạp chí đăng tải các tin bài trên cổng thông tin điện 

tử Tập đoàn và các báo hợp tác. 

Đảng ủy Tập đoàn đã tổ chức/phối hợp tổ chức các chương trình chào mừng kỷ 

niệm 93 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930 - 3/2/2023): như tọa 

đàm “Hoạt động Dầu khí gắn liền với giữ gìn an ninh biển đảo”; chương trình giao lưu 

nghệ thuật “Giữ trọn niềm tin”, “Xuân Trường Sa”; phối hợp với Bộ Biên tập Tạp chí 

Cộng sản và Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương tổ chức Chương trình nghệ thuật 

đặc sắc “Mãi mãi niềm tin theo Đảng” truyền hình trực tiếp trên VTV1; phối hợp Đài 

truyền hình Việt Nam xây dựng và phát sóng phóng sự tài liệu “Petrovietnam thành công 

vươn xa” trên VTV1; tham gia hội thảo “Báo chí đồng hành cùng doanh nghiệp với công 

tác phát triển Đảng, cơ sở Đảng trong doanh nghiệp Việt Nam”; phối hợp Ban Tuyên 

giáo Đảng uỷ Khối tổ chức Hội thảo lấy ý kiến tham gia vào Đề án và Nghị quyết chuyên 

đề của Đảng bộ Khối doanh nghiệp Trung ương. 

Sự quan tâm tham dự các hoạt động, động viên kịp thời của các đồng chí lãnh đạo 

Đảng, Nhà nước ngay những ngày đầu năm đã tạo nên động lực đối với cán bộ, người lao 

động Dầu khí: ngày 10/1/2023, Tập đoàn vinh dự được đón Thủ tướng Phạm Minh Chính 

tới dự và chủ trì Hội nghị tổng kết công tác năm 2022 và triển khai nhiệm vụ năm 2023, 

thăm và làm việc tại Công ty cổ phần Lọc hóa dầu Bình Sơn; đồng chí Nguyễn Xuân 

Thắng - Ủy viên Bộ Chính trị, đồng chí Nguyễn Trọng Nghĩa - Bí thư Trung ương Đảng, 

Trưởng Ban Tuyên giáo Trung ương tham dự chương trình “Mãi mãi niềm tin theo Đảng. 

Đảng ủy, lãnh đạo Tập đoàn đã gửi Thư chúc mừng năm mới các cán bộ, đảng viên, 

công nhân viên toàn Tập đoàn nhân dịp năm mới động viên, chia sẻ, lan tỏa khí thế, tạo 

động lực bước vào thực hiện nhiệm vụ năm 2023. 

Công tác triển khai, thực hiện Đề án tái tạo văn hóa Petrovietnam được sự chỉ đạo 

xuyên suốt từ Đảng uỷ Tập đoàn, Hội đồng thành viên đến ban lãnh đạo và các đoàn thể 

chính trị xã hội nhằm thống nhất nhận thức về vai trò của VHDN từ các cấp uỷ Đảng, 

lãnh đạo đến người lao động cụ thể bằng kế hoạch triển khai tái tạo văn hoá Petrovietnam 

năm 2023 trong toàn Tập đoàn. 



 2. Công tác dân vận, lãnh đạo các tổ chức đoàn thể  

 - Kết quả thực hiện các chỉ thị, nghị quyết về công tác dân vận. 

   Triển khai, thực hiện hiệu quả Quy chế công tác dân vận của Đảng bộ Tập đoàn; 

ban hành chương trình công tác của các Ban chỉ đạo: “Quy chế dân chủ ở cơ cở”, “Vì 

sự tiến bộ của phụ nữ”, “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” năm 2023, đưa 

ra những nội dung chỉ đạo hoạt động sát thực đối với hoạt động của Tập đoàn và đơn vị. 

Bám sát Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức 

và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới, tập trung chỉ đạo thành công 

đại hội điểm công đoàn cơ sở, rút kinh nghiệm để chỉ đạo thành công đại hội công đoàn 

các cấp nhiệm kỳ 2022-2027 trong Tập đoàn. Các tổ chức chính trị xã hội đổi mới 

phương thức hoạt động nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, kịp thời hỗ trợ, động viên người 

lao động đem lại hiệu quả trong công tác vận động người lao động tham gia lao động 

sản xuất. 

 - Công tác tuyên truyền, vận động đảng viên, người lao động và nhân dân nơi 

doanh nghiệp hoạt động. 

 Thường xuyên tuyên truyền đường lối chủ trương của Đảng về phát triển Tập 

đoàn Dầu khí, chia sẻ thông tin về những thành quả SXKD của Tập đoàn, đẩy mạnh 

công tác an sinh xã hộị, gần gũi, gắn bó với nhân dân góp phần xây dựng đời sống văn 

hoá ở khu dân cư nơi có các đơn vị thuộc Tập đoàn đóng trên địa bàn., tọa sự đồng thuận, 

dư luận tốt đối với hoạt động của Tập đoàn. 

 - Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”. 

  Tập đoàn đã tổ chức các cuộc họp, hội nghị với các đơn vị thành viên Tập đoàn 

về xây dựng, triển khai chuỗi liên kết các giá trị với mục tiêu tăng hiệu quả sử dụng 

nguồn lực, tài sản sẵn có, năng lực cạnh tranh để phát triển, gắn việc thực hiện Cuộc vận 

động với chủ trương xây dựng chuỗi liên kết giá trị nhằm phát huy tối đa hiệu quả quả 

sản xuất kinh doanh của Tập đoàn và từng đơn vị.  

 - Số lượng và chất lượng các phong trào thi đua trong đơn vị. 

 Ngay từ đầu Quí I năm 2023, phong trào “Dân vận khéo” tiếp tục được đẩy mạnh, 

người lao động phấn khởi, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng và Tập đoàn, tích cực 

tham gia lao động sản xuất góp phần vào những thành tích chung của Tập đoàn và các 

đơn vị thành viên. Công đoàn Dầu khí Việt Nam đã phối hợp với Tổng giám đốc Tập 

đoàn phát động phong trào thi đua: “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Năng suất, chất  

lượng, hiệu quả”;  “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, chương trình “Tặng áo dài, trao gửi 

yêu thương, giữ gìn nét đẹp truyền thống” đã quyên góp được 3 nghìn áo dài.  Công tác 

an sinh xã hội tiếp tục được đẩy mạnh, đã vận động các đơn vị tổ chức thăm hỏi, tặng 

quà cho người lao động nhân dịp Tết Quý Mão; hỗ trợ các đơn vị khó khăn, các công 

trình/Dự án trọng điểm của Tập đoàn và Tết vì người nghèo tại các địa phương với số 

tiền gần gần 100 tỷ đồng. Tổ chức Chương trình “Xuân Nghĩa tình Dầu khí - Tết Hạnh 

phúc, Bình an. Hội Cựu chiến binh Tập đoàn với phong trào “Xứng danh anh Bộ đội Cụ 



Hồ” đã phát huy cao tinh thần đoàn kết vận động hội viên tích cực tham gia lao động 

sản xuất, bảo vệ Đảng, bảo vệ chính quyền làm tốt công tác giáo dục truyền thống cho 

hội viên và thế hệ trẻ; phối hợp Hội CCB Hành chính tổng hợp, Văn phòng Trung ương 

Đảng tổ chức khánh thành và bàn giao 01 căn nhà tình nghĩa, Chỉ đạo Câu lạc bộ Dầu 

khí Trường Sa phối hợp với Báo Điện tử Đảng cộng sản tổ chức chương trình “Xuân 

Trường Sa 2023” tổ chức khởi công, hỗ trợ làm 4 căn nhà tình nghĩa cho cán bộ chiến 

sỹ hải quân có hoàn cảnh khó khăn, tổ chức tặng quà cho hội nạn nhân chất độc da cam 

dioxin. Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Tập đoàn tổ chức phong trào “Tuổi trẻ sáng tạo” 

phong trào “Thanh niên tình nguyện”, phát huy cao vai trò tuổi trẻ đảm nhận những việc 

khó, việc mới trên các công trình trọng điểm về dầu khí của cả nước, tăng cường công 

tác giáo dục chính trị tư tưởng cho đoàn viên thanh niên, tích cực chăm lo công tác thiếu 

niên nhi đồng. Trong “Tháng thanh niên 2023” đã tổ chức thành công Chương trình hiến 

máu nhân đạo v[í chủ đề “Nhiệt huyết người Dầu khí”, đã hiến tặng 371 đơn vị máu; 

phát động phong trào trồng cây xanh… 

 - Tình hình đoàn kết trong đơn vị. 

 Công tác dân vận của của Tập đoàn gắn liền với đợt sinh hoạt chính trị “Tự soi, 

tự sửa” mang lại hiệu quả thiết thực, nắm bắt tâm tư nguyện vọng, kịp thời hỗ trợ, động 

viên người lao động trong toàn Tập đoàn, phát huy tốt quyền dân chủ trực tiếp của người 

lao động, tạo sự gắn bó giữa Đảng với quần chúng lao động, xây dựng mối quan hệ lao 

động hài hoà, ổn định tiến bộ tại nơi làm việc; giúp cho người lao động yên tâm công 

tác, không có đình công, lãn công, không có đơn thư vượt cấp, kéo dài. 

 - Việc thực hiện Quy chế dân chủ và văn hóa doanh nghiệp. 

 Các đơn vị rà soát kiện toàn, xây dựng chương trình công tác của Ban Chỉ đạo 

thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2023. Trong toàn Tập đoàn có 100% các đơn vị 

đã tổ chức tốt Hội nghị Người lao động năm 2024, đối thoại trực tiếp tại Hội nghị. Ban 

lãnh đạo các đơn vị phối hợp với công đoàn các cấp rà soát, sửa đổi Quy chế dân chủ, 

Thỏa ước lao động tập thể và các văn bản quy phạm khác có liên quan của đơn vị thực 

hiện theo Luật lao động 2019, Đoàn thanh niên Tập đoàn tổ chức đối thoại với Tổng 

giám đốc Tập đoàn, qua đó kịp thời nói lên tâm tư nguyện vọng, chia sẻ những vướng 

mắc, tạo động lực cho Đoàn viên hăng say lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.  

II- ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Trong bối cảnh đời sống kinh tế xã hội gặp nhiều khó khăn, với quyết tâm cao 

ngay từ đầu năm, Tập đoàn đã có khởi đầu tích cực, cùng với việc tổ chức tốt các hoạt 

động Mừng Đảng, Mừng Xuân Quý Mão năm 2023, tập thể người lao động Dầu khí đã 

hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu SXKD 02 tháng đầu năm 2023, đóng góp quan trọng 

cho nền kinh tế đất nước, đảm bảo cung ứng các mặt hàng chiến lược phục vụ thị trường. 

Thống nhất quan điểm chỉ đạo xuyên suốt từ Tập đoàn, người lao động Dầu khí đã dành 

nguồn lực gần 100 tỷ đồng đồng loạt triển khai nhiều hoạt động đền ơn đáp nghĩa, an 

sinh xã hội. Công tác giáo dục truyền thống, tái tạo văn hoá Petrovietnam, công tác thông 

tin, tuyên truyền phong phú, thiết thực tạo hiệu ứng tích cực trong nội bộ và tác động xã 



hội. Công tác dân vận được đẩy mạnh, đã góp phần vào việc hoàn thành các nhiệm vụ 

chính trị và sản xuất kinh doanh của Tập đoàn và các đơn vị, phát huy được quyền dân 

chủ trực tiếp của NLĐ, giúp cho người sử dụng lao động và NLĐ hiểu rõ hơn về quyền 

và nghĩa vụ trong doanh nghiệp, nâng cao ý thức chấp hành đúng pháp luật; thúc đẩy 

hoạt động SXKD, tạo việc làm, nâng cao thu nhập, ổn định đời sống vật chất, tinh thần 

cho NLĐ yên tâm công tác. Tập đoàn không có đơn thư khiếu nại, tố cáo, đình công, lãn 

công; môi trường làm việc văn hóa, nhân ái, nghĩa tình. Những kết quả trên là sự nỗ lực 

không ngừng, tinh thần trách nhiệm của tập thể cán bộ, công nhân viên, người lao động 

trong toàn Tập đoàn và tinh thần “nghĩa tình” Dầu khí với nét đẹp văn hóa Petrovietnam. 

 III. NHIỆM VỤ CÔNG TÁC QUÝ II NĂM 2023 

 1. Công tác xây dựng Đảng 

 - Tích cực lãnh đạo thực hiện Kết luận 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính 

trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị Khóa XII 

“Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Tổ 

chức thực hiện có hiệu quả chuyên đề toàn khóa: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước 

phồn vinh, hạnh phúc”3 và chuyên đề năm 2023, tạo động lực thực hiện phương châm 

hành động của Tập đoàn “Đoàn kết - Kỷ cương - Sáng tạo - Hiệu quả” và xây dựng con 

người và văn hóa Petrovietnam; Lãnh đạo thực hiện Kết luận của Ban Chấp hành Đảng 

bộ Tập đoàn về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 281-NQ/ĐU ngày 15/5/2019 

của Đảng ủy Tập đoàn về công tác truyền thông và văn hóa doanh nghiệp. 

- Thống nhất nhận thức về vai trò của VHDN từ các cấp uỷ Đảng, lãnh đạo đến 

người lao động. Xác định VHDN là lực lượng sản xuất trực tiếp, thông qua nhận diện 

những khó khăn, thách thức hằng năm, khơi gợi trách nhiệm trong mỗi cán bộ, người 

lao động, củng cố khát vọng, tìm kiếm cơ hội, nâng cao năng suất, hiệu suất, giá trị sản 

phẩm, mở rộng thị trường, thị phần tại mỗi doanh nghiệp dầu khí gắn với thực hiện 

phương châm hành động “Đoàn kết - Kỷ cương - Sáng tạo - Hiệu quả” và Kết luận số 

01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW 

ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII "Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" và một số chủ trương, nhiệm vụ khác của Đảng liên 

quan đến xây dựng con người mới. 

Nắm bắt tình hình dư luận xã hội và tình hình cán bộ, đảng viên, công nhân viên 

người lao động trong Tập đoàn; cập nhật kịp thời văn bản chỉ đạo của Đảng uỷ Khối và 

Tập đoàn tại chuyên mục “Tài liệu công tác Tuyên giáo” trên website Tập đoàn và PVN 

Portal trên thiết bị di động.  

 2. Công tác dân vận, lãnh đạo các tổ chức đoàn thể  

                                                           
3 Kế hoạch số 172 -KH/ĐU ngày 8/11/2021 của Đảng ủy Tập đoàn thực hiện Kết luận số 01 -KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực 

hiện Chỉ thị 05 -CT/TW và học tập chuyên đề toàn khóa nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh về ý thức tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc” 



 - Tiếp tục triển khai thực hiện Quy chế công tác dân vận trong toàn Đảng bộ Tập 

đoàn, xây dựng điển hình “Dân vận khéo” gắn với các phong trào thi đua lao động, sản 

xuất kinh doanh, phát huy sức mạnh toàn hệ thống chính trị- xã hội, xây dựng mối quan 

hệ lao động hài hòa, ổn định giữa người sử dụng lao động và người lao động. 

   -  Xây dựng kế hoạch kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại 03 đảng 

ủy trực thuộc; Tổ chức Hội nghị sơ kết công tác 6 tháng đầu năm 2023 của Ban Chỉ đạo 

QCDC ở cơ sở Tập đoàn. Báo cáo đánh giá kết quả việc thực hiện QCDC ở cơ sở 6 

tháng đầu năm 2023 (khi có yêu cầu của Đảng ủy Khối). Chỉ đạo, hướng dẫn Ban Chỉ 

đạo thực hiện QCDC ở cơ sở các đảng ủy trực thuộc xây dựng kế hoạch kiểm tra/giám 

sát việc thực hiện QCDC ở cơ sở 

 - Chỉ đạo Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội Cựu chiến binh Tập đoàn xây dựng 

kế hoạch giám sát, phản biện xã hội theo Quyết định 217- QĐ/TW, 218-QĐ/TW ngày 

12/12/2013 của Bộ Chính trị (Khóa XI), Quy định số 124-QĐ/TW, ngày 02/02/2018 của 

Ban Bí thư (khóa XII); phối hợp với chính quyền tổ chức phát động các phong trào thi 

đua lao động sản xuất, phong trào văn nghệ, thể thao, nâng cao đời sống vật chất, tinh 

thần của NLĐ, thực hành tiết kiệm chống lãng phí, tham nhũng. 

 

   BAN TUYÊN GIÁO ĐẢNG ỦY TẬP ĐOÀN 

 

 

 

 


